Résumé de Conseil d’administration
Date 15/04/2025
Lieu: Visio-conférence

Le Conseil d’administration (CA) de Mountain Wilderness France, c’est 'organe qui décide des actions
et des prises de position de I'association. Il est constitué de 21 bénévoles par ’Assemblée générale
(AG).

Dans une volonté de transparence et de meilleure information des adhérents, des résumés des
principales décisions prises par le Conseil d’administration sont accessibles via le site Internet de
I'association. Pour en savoir plus, les comptes rendus complets peuvent étre consultés par tous les
adhérents : il vous suffit de vous adresser au secrétariat de I'association.

Compte rendu

Ce conseil d'administration a permis de désigner les référents pour les différentes campagnes et
missions transverses. D'autre part, il a validé les nouveaux prospects pour la Grande Cordée, la
nomination de certains représentants dans des instances (CDNPS05, Copil Natura 2000 Clarée, CRB
Occitanie) et celle d'administrateurs de structures partenaires(CIPRA, FNE Aura).

Il a approuvé le renouvellement du partenariat avec Breffni Bolze pour son expédition de nettoyage en
Himalaya et un partenariat avec des chercheurs pour un appel a projets,concernant I'historique de la
lutte contre les barrages prévus en Haute-Romanche.

Pour nous aider a d'une part définir une politique de lutte contre les VHSS (violences harcelements
sexistes et sexuels) et d'autre part pour enquéter sur d'éventuels cas passés, il est fait a des cabinets
de conseil (D Code - Egalité et compagnie).

Il est décidé de proposer a Tom Martin un CDI a temps partiel(80%) et d'embaucher un-e chargé-e de
mission « vie associative ».

Le groupe 10 a revu la note de positions sur le démontage des remontées mécaniques a la lumiére de
la publication d'un guide de démontage par le STRMTG et a écrit & tous les préfets concernés en
décrivant les remontées mécaniques abandonnées sur leurs territoires et les dangers qui y sont
associés.

Le ministere de l'intérieur a enfin répondu et nous a demandé des modifications sur notre projet de
révision de statuts.Le groupe « statuts »va travailler sur cette demande.

Prochaines Réunions

Conseil d'administration en visio le 27/05,en présentiel les 21 et 22/06
Bureau les 6/05 et 03/06 visio-conférence
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